Kohe:

DREAM-ACT-PERFORM

PROGRAMME DE FORMATION

MIEUX SE CONNAITRE POUR MIEUX MANAGER

GRACE AU DISC ET AU BAROMETRE 181°

Un bon manager commence par se manager lui-méme. Comprendre ses forces, ses limites, son style de communication et la facon
dont il est pergu par ses collaborateurs est essentiel pour développer une posture managériale juste et efficace.

Cette formation, appuyée sur les outils DISC et le barométre 181°, propose un double miroir : elle permet aux managers de mieux
comprendre leur mode de fonctionnement et d'identifier I'impact qu'ils ont sur leur équipe. La finalité est d'apprendre a adapter son
management aux différents profils, renforcer sa communication et construire un plan de progression personnel durable.

A l'issue de cefte formation, les participants seront capables de :
* |dentifier leur style comportemental et en comprendre les forces, limites et zones de z
vigilance Durée

* Reconnaitre les profils comportementaux de leurs collaborateurs et comprendre leurs
besoins, motivations et facteurs de stress
* Adapter leur communication et leur style de management aux profils et situations Q

2 jours (14 heures)

rencontrées

« Identifier leurs points forts et leurs axes de développement managériaux & partir du
barométre 181°

* Intégrer les apports du DISC et du barométre pour construire un plan d'action
managérial concret et durable

Lieu
Inter : Lyon, Paris ou visio
Intra : présentiel ou visio
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Tarif
Inter : 2 100 € HT

Administration d'un questionnaire DISC et d'un barométre 181° Infra - sur devis

* Le DISC est un modéle d'analyse comportementale qui permet de mieux comprendre
les différentes maniéres dont les personnes communiquent, inferagissent et réagissent

dans leur environnement, pour favoriser des relations plus efficaces et harmonieuses @%
* Le barométre 181° est un outil de progrés qui permet au manager de dresser le bilan
de ses comportements et pratiques managériales, puis de le mettre en perspective Public cible
avec la perception de ses collaborateurs et de son supérieur hiérarchique. Managers (tous niveaux)

Conscience de soi et conscience sociale : piliers de I'intelligence émotionnelle

. s L . Accessibilité et situation de
+ Comprendre |'importance de I'intelligence émotionnelle dans son réle de manager handicap : nous adaptons nos

* |dentifier les émotions, les réactions automatiques et leurs impacts dans la relation formations & vos besoins
* Apprendre & canaliser son affect
« Développer la conscience de soi : reconnaitre ses forces et limites
+ Développer la conscience sociale : décoder les signaux émotionnels et non-verbaux %
chez les autres

Prérequis
Découvrir le modéle DISC et son profil Aucun prérequis
* Présentation des 4 styles comportementaux / couleurs DISC
* Identifier les forces et limites de chaque style
* Comprendre la différence entre le style naturel et le style adapté % 9.1/10

« Identifier et analyser son propre profil DISC
En 2024, nous avons

Adapter son management aux différents profils organisé 309 sessions de
* Les styles et talents managériaux des 4 profils formation qui ont accueilli
+ Comprendre les besoins, peurs et motivations de chaque profil un total de 2531 participants,
* Repérer les facteurs de stress de chaque profil avec un taux moyen de
* Savoir ajuster sa communication et son management selon le profil en face satisfaction de 9.1/10.



Se découvrir en tant que manager

* Les conditions de succés pour faire et recevoir du feedback

* Découvrir la perception de son équipe sur ses comportements et pratiques managériales (181°)
* Prendre conscience de ses forces et axes de développement managériaux issus du barométre
* Faire le lien entre son baromeétre 181° et son profil DISC

Développer son efficacité managériale au quotidien

« Identifier ses priorités de progression a partir du barométre 181° et du DISC
« Construire un plan d'action personnel & 90 jours
* Les bonnes pratiques pour continuer & progresser (rituels, feedback, auto-évaluation...)

+ Pédagogie expérientielle : alternance d'apports concrets, de * Mises en situation avec feedback en groupe et
mises en pratique et de réflexions individuelles de l'intervenant

* Mises en situation réelles : issues du quotidien managérial des * Auto-évaluation en début et fin de formation sur
participants les compétences travaillées

+ Outils pratiques : directement transférables sur le terrain « Réalisation d'exercices et quiz en cours de

« Echanges de pratiques : entre pairs pour enrichir les formation

apprentissages

Contactez-nous !

iaad Bureau de Lyon f\ Bureau de Paris
45 Quai Rambaud, 69002 Lyon 37 Rue Caumartin, 75009 Paris

1 04.78.38.68.71 01.71.19.74.06
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DREAM-ACT-PERFORM

TRAINING PROGRAM

BETTER SELF-AWARENESS FOR BETTER MANAGEMENT

WITH DISC AND THE 181° BAROMETER

A good manager starts by managing themselves. Understanding one's strengths, limitations, communication style, and how one is
perceived by colleagues is essential to developing a fair and effective managerial approach.

This training program, based on DISC tools and the 181° barometer, offers a dual perspective, allowing managers to better
understand their operating style and identify their impact on their team. Ultimately, managers will learn how to adapt their

management style to different personality types, strengthen communication, and build a sustainable personal development plan.

Upon completing this training, participants will be able to:

* Identify their behavioral style and understand its strengths, limitations, and areas of concern

* Recognize the behavioral profiles of their employees and understand their needs,
motivations, and stressors

¢ Adapt their communication and management style to different situations and profiles

« |dentify their strengths and areas for managerial development using the 181° Barometer

* Integrate insights from DISC and the barometer to develop a concrete, sustainable
managerial action plan

Administration of a DISC questionnaire and a 181° barometer

communicate, interact, and react in their environment. This understanding fosters
more effective and harmonious relationships.

* The 181° barometer is a progress tool that enables managers to assess their

employees and superiors.

Self-awareness and social awareness: pillars of emotional intelligence

* Identifying emotions and automatic reactions and their impact on relationships
* Learning fo channel one's emotions
* Developing self-awareness: recognizing your strengths and limitations

Discover the DISC model and its profile

* Presentation of the four DISC behavioral styles/colors

« Identifying each style’s strengths and limitations

* Learning the difference between natural and adapted styles
« Identifying and analyzing your own DISC profile

Adapting management style to different profiles

* The 4 profiles’ managerial styles and talents
* Understanding each profile’s needs, fears, and motivations
* Identifying each profile’s stressors

profile of the person you are talking to

* The DISC model is a behavioral analysis tool that helps people understand how they

management behaviors and practices and compare them with the perceptions of their

« Understanding the importance of emotional intelligence in one's role as a manager

« Developing social awareness: decoding emotional and non-verbal signals in others

* Knowing how to adapt your communication and management style according to the

g

Duration

2 days (14 hours)
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Location

Inter : Lyon, Paris or via video
conference

Intra : in-person or via video
conference

[—
[y}
[}
ooo

Price
Inter : €2,100 excluding VAT
Intra : on estimate

e

Target audience

Managers (all levels)

Accessibility and disability
inclusion : we adapt our
training fo your needs

-

Prerequisites
None

* 9.1/10

In 2024, we organized 309
training sessions, welcoming
a total of 2531 participants
and achieving an average
satisfaction rate of 9.1/10.



Discovering oneself as a manager

« Conditions for success in giving and receiving feedback

« Discovering how your feam perceives your managerial behaviors and practices (181°)

* Becoming aware of your strengths and areas for managerial development identified in the barometer
« Linking your 181° barometer to your DISC profile

Developing your managerial effectiveness on a daily basis

« Identifying your progress priorities using the 181° barometer and the DISC
« Creating a personal 90-day action plan
* Good practices for continued progress (rituals, feedback, self-assessment, etc.)

« Experiential pedagogy involves alternating concrete * Role-playing exercises with group and speaker
contributions, practical applications, and individual reflections feedback

* Real-life scenarios are drawn from participants’ everyday « Self-assessment at the start and end of training
managerial experiences on the skills worked on

* Practical tools are directly transferable to the field « Completion of exercises and quizzes during

* Exchanges of practices between peers enrich learning training

Contact us !

45 Quai Rambaud, 69002 Lyon 37 Rue Caumartin, 75009 Paris
1 04.78.38.68.71 01.71.19.74.06

iaad L/ Lyon office r\ g Paris office
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